
Fortbildungsplanung 2024 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

die Rahmenbedingungen für den öffentlichen Dienst ändern sich rasant: Durch den 
demografischen Wandel werden bis zum Jahre 2030 ca. 25 v. H. der Beschäftigten im 
öffentlichen Dienst altersbedingt ausscheiden (vgl. dbb Beamtenbund und Tarifunion, 
Monitor öffentlicher Dienst, 2023). 

Um das Leistungsniveau und die bürgernahe Aufgabenerfüllung der öffentlichen 
Verwaltung zu sichern, spielt die Fortbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine 
wichtige Rolle. Die Basis eines funktionierenden öffentlichen Dienstes sind gut 
ausgebildete, engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 

In unserem Fortbildungsprogramm 2024 finden Sie neben aktuellen Themen bewährte 
Veranstaltungen zur fachlichen und fachübergreifenden Fortbildung. In jedem 
Programmbereich wurden die aktuellen Entwicklungen in Gesetzgebung und 
Rechtsprechung berücksichtigt. 

Wir freuen uns, wenn das Programmangebot Ihr Interesse findet. 

Um unsere Fortbildungsangebote auch weiterhin abwechslungsreich und interessant 
zu gestalten, bitten wir Sie, uns Ihre Wünsche und Anregungen mitzuteilen. 

Unser besonderer Dank gilt den Referentinnen und Referenten, die sich für Ihre 
Fortbildung engagieren. Sie bringen einen großen Erfahrungsschatz aus ihrer 
beruflichen Praxis ein. 

Mit freundlichen Grüßen 

(Detlef Loch)
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Körperschaft des 

      öffentlichen Rechts 
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