Mitarbeitergesprache im Rahmen der LOB fiihren

Seminar - Nr.:

Zielgruppe:

Seminarinhalte:

Methodik:
Referent:

Zeit:

Ort:

Teilnehmerzahl:
Teilnehmergebiihr:

Ansprechpartner:

INH 4

FlUhrungs- und  Leitungskrafte, ,Personaler, Personal-
/Betriebsrate, Frauenbeauftragte, Schwerbehindertenvertretungen

Inhalte und Zeitansatz

Die Inhalte werden im Verhaltnis zum zeitlichen Rahmen, den Sie
vorgeben (1 Tag oder 2 Tage), durch den Referenten mit lhnen
vor dem Seminar auf Ihren Bedarf abgestimmt.

Seminarziel

Seminarziel ist die generelle Vermittlung von Praxistipps, um
FUhrungs- und Leitungskrafte in der Vorbereitung und
Durchfihrung von Mitarbeitergesprachen im Rahmen der
leistungsorientierten Vergutung zu unterstutzen.

Dokumentation
Die Teilnehmer/innen erhalten eine entsprechende
Dokumentation.

Dauerhafte Wirkung

Da im Rahmen des Seminars nur in Abhangigkeit von der
Teilnehmerzahl auf individuelle Fragen eingegangen werden
kann, besteht die Mdglichkeit, nach der Seminardurchfihrung
Einzelcoachings zu vereinbaren.

Dialog, Diskussion, Workshop
Uwe Bernhardt

1 Tag,
nach Vereinbarung mit Ihnen

in lhren eigenen Raumen,

auf Wunsch auch im Seminargebaude der Saarlandischen
Verwaltungsschule,

in 66115 Saarbrucken-Burbach, Konrad-Zuse-Stralie 5
(Saarterrassen), Seminarraum im 1. Obergeschoss

begrenzt auf 15 Personen
1200,-- € fUr ihr gesamtes Team

Oliver Berrar, Tel.: (0681) 9 26 82 12 oder
o.berrar@verwaltungsschule-saar.de
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