
Betriebliches Eingliederungsmanagement und Resilienz 
Seminar - Nr.: P - AR - 9 

Zielgruppe: Beteiligte im BEM-Prozess, insbesondere Personalfachleute, 
BEM-BeraterInnen, BEM-Beauftragte 

Seminarziel: Das Seminar vermittelt Ihnen Hintergrundwissen zum BEM und 
zu Themen wie Stressprävention und Gesundheitsmanagement. 
Insbesondere ist Inhalt des Seminars, wie Beteiligte und 
Betroffene im betrieblichen Kontext im Sinn des BEM 
zusammenarbeiten. Dabei geht es auch um die Skepsis mancher 
Betroffenen gegenüber dem BEM-Angebot des Arbeitgebers. Sie 
erhalten praktische Tipps zur Gesprächsführung, die aus der 
Coachingpraxis stammen und in der Beratung eingesetzt werden 
können. 

Seminarinhalte: − Betriebliches Eingliederungsmanagement – Grundlagen
− Stressprävention und Gesundheitsmanagement – Grundlagen
− Resilienz als Beratungsinhalt im betrieblichen Kontext
− Coaching-Hilfen für die Beratung im BEM-Prozess

Methodik: Input, Gruppendiskussion 
Fallbeispiele, Übungen 

Referent: Uwe Bernhardt 

Zeit: Mittwoch, 

und 

25.09.2024, 08:30 Uhr bis 12:00 Uhr, 
13:00 Uhr bis 15:30 Uhr, 

Donnerstag, 26.09.2024, 08:30 Uhr bis 12:00 Uhr, 
13:00 Uhr bis 15:30 Uhr 

Ort: Saarländische Verwaltungsschule, 
Konrad-Zuse-Straße 5,  
66115 Saarbrücken,  
Seminarraum im 1. Obergeschoss 

Teilnehmerzahl: begrenzt auf 20 Personen 

Teilnehmergebühr: 280,-- € 

Ansprechpartner: Oliver Berrar, Tel.: (0681) 9 26 82 12 oder 
o.berrar@verwaltungsschule-saar.de
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