Das (Landes-)Beamtenrecht — Aufbau - Workshop

Seminar - Nr.:

Zielgruppe:

Seminarziel:

Seminarinhalte:

Methodik:

Referent:

Zeit:

P-BR5

Personalleiter und Personalsachbearbeiter in der 6ffentlichen
Verwaltung, Mitarbeiter der Rechtsabteilungen

Personal- und Betriebsratsmitglieder,
Schwerbehindertenvertreter, Frauenbeauftragte

Ziel dieses Workshops ist es, den Teilnehmenden einen

detaillierten Einblick in spezielle vier ausgesuchte Themenfelder

des fur die Beamten in den saarlandischen Kommunen geltenden

Landesbeamtenrechts zu geben:

1. Treuepflicht des Beamten (inkl. disziplinarrechtlicher
Konsequenzen),

2. Beamtenhaftung,

3. Nebentatigkeitsrecht

4. Beurteilungswesen.

Die einschlagigen Rechtsgrundlagen bilden das

Beamtenstatusgesetz, das Landesbeamtengesetz sowie die

Laufbahnverordnung und einige erganzende

Landesverordnungen.

- Ubersicht Uber die einschlagigen Rechtsquellen und deren
Einordnung

- Beamtenrechtliche Treuepflicht und das damit
einhergehende Wohlverhaltensgebot:
Grundrechtseinschrankungen fir Beamte nach den
beamtenrechtlichen Regelungen und der Rechtsprechung
des BVerfG

- Haftung von Beamten bei Verletzung der Treuepflicht
(disziplinarrechtliche Optionen gegenuber Beamten nach
dem Landesdisziplinargesetz)

- Nebentatigkeitsrecht im Detail

- Erstellung von dienstlichen Beurteilungen und
Dienstzeugnissen: Aufbau, inhaltliche Gestaltung, typische
Probleme und Rechtsschutzmdglichkeiten

Vortrag, Diskussion

Prof. Dr. Thomas Riehl

Dienstag, 03.09.2024, 08:30 Uhr bis 12:00 Uhr,
13.00 Uhr bis 15:30 Uhr
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Ort: Saarlandische Verwaltungsschule,
Konrad-Zuse-Strale 5,
66115 Saarbrucken,
Seminarraum im 1. Obergeschoss

Teilnehmerzahl: begrenzt auf 14 Personen
Teilnehmergebiihr: 160,-- €

Ansprechpartner:  Oliver Berrar, Tel.: (0681) 9 26 82 12 oder
o.berrar@verwaltungsschule-saar.de
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